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79. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 18036
Sagsid.:
Initialer: caho
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018

Fraværende: Steen Holm Iversen

Udvalget godkendte dagsordenen.
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80. Status på resultater og indsats - RAR Sydjylland - september 
2018

Dok.nr.: 18256
Sagsid.: 18/12258
Initialer: egbo
Åben sag

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd i Sydjylland sender ”Status på resultater og indsats i 
RAR Sydjylland” til udvalgets orientering og drøftelse.

Rapporten udgives af det Regionale ArbejdsmarkedsRåd (RAR) i Syddanmark i tilknytning 
til rådets møder. Rapporten omhandler ”Status på resultater og indsatser i Sydjylland”. 
Rapporten forventes udgivet 3-4 gange i 2018.

”Status på resultater og indsats i Syddanmark” er en aktuel status på de 5 
beskæftigelsespolitiske reformer.

De 5 reformer er:
 Beskæftigelsesreformen
 Førtidspensions- og fleksjobreformen
 Kontanthjælpsreformen 
 Sygedagpengereformen 
 Integrationsreformen

Med rapporten ønsker det Regionale Arbejdsmarkedsråd at give et aktuelt overblik over 
udvikling og indsatser på beskæftigelsesområdet – dels med henblik på rådets egne 
drøftelser og dels til brug for drøftelser lokalt.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at RAR-rapporten viser, at Jobcenter Varde fortsat har 
gode resultater indenfor blandt andet:

Andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse mellem 16-66 år er 15,5% i Varde 
Kommune og er under niveauet for Syddanmark – men fortsat over landsgennemsnittet 
(Fig. 3)

Andelen af unge aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere, der er i et 
virksomhedsrettet tilbud eller har haft ordinær beskæftigelse i opgørelsesmåneden – er 
19,3 % - væsentligt over gennemsnittet for både Syddanmark og hele landet (Fig. 9)

Andelen af sygedagpengemodtagere der inden udgangen af 13. uge har deltaget i 
virksomhedsrettet tilbud (praktik eller løntilskud) eller været delvist raskmeldt er 52,2% 
- hvilket er højere end gennemsnittet for både Syddanmark og landsgennemsnittet. (fig. 
12)

Derimod er det forvaltningens vurdering, at RAR-rapporterne viser vigtigheden af, at
Jobcenter Varde fortsat har yderligere fokus på blandt andet:
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Styrkelse af den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforløb. Vardes andel 
af personer i ressourceforløb, der deltager i virksomhedspraktik, privat løntilskud eller 
offentligt løntilskud eller har ordinære timer i løbet af en måned ligger på 15,0%, hvilket 
både er under gennemsnittet i Sydjylland og landsgennemsnittet. Det skal bemærkes at 
Jobcenter Varde i 2018 modtager puljemidler fra staten - så sagsbehandlerne kan have 
et mindre sagsantal- og hermed mere tæt kontakt til den enkelte borger. Dette forventes 
at have gunstig fremtidig effekt på resultatet i målingen (Fig. 4).

Andelen af forsikrede ledige med 6-9 måneders ledighed, som har deltaget i mindst 6 
samtaler inden for de seneste 3 måneder er 47,5 % (juli 2018) lavere end gennemsnittet 
i Syddanmark og landsgennemsnittet. (Fig. 17) – 

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Status på resultater og indsats - Sydjylland - september 2018 158628/18
2 Åben Udvikling på arbejdsmarkedet - Sydjylland - september 2018 158629/18

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at tendenserne på det lokale arbejdsmarked og status på beskæftigelsesreformerne 
drøftes
at fokus fortsat fastholdes på hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede 
indsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018

Fraværende: Steen Holm Iversen

Udvalget drøftede tendenserne på det lokale arbejdsmarked og status på 
beskæftigelsesreformen.
Udvalget har fokus på effekten af hyppige tidlige samtaler og den virksomhedsrettede 
indsats.
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81. Budgetopfølgning pr. 30.9.2018 - Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 18257
Sagsid.: 17/2692
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Der fremsendes normalt budgetopfølgning til politisk godkendelse 3 gange årligt, 31.3. – 
30.6. og 30.9., men i år var der et ønske om en ”ekstra” budgetopfølgning pr. 31.8.2018 
med særlig fokus på forbrug af overførslerne fra sidste år.
Budgetopfølgningen pr. 30.9. er den sidste og endelige for 2018.

De 4 budgetopfølgninger for 2018 har vist følgende:
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Afvigelser -4,8 -2,0 1,0 -0,1
- = mindre forbrug.

Budgetopfølgning pr. 30.9.2018 viser et skønnet mindreforbrug på 0,1 mio. kr., og den 
primære forklaring i forhold til det skønnede merforbrug på 1 mio. kr. pr. 31.8.2018 er 
en forventning om, at budgettet til forsikrede ledige holder mod tidligere forventning om 
en merudgift på 2 mio. kr.

Årsagen til dette er væsentligt færre ledige hen over sommeren. Juli var den måned med 
færrest ledige de sidste 2 år. Der var 339 ledige.

De væsentligste afvigelser (i forhold til det oprindelige 2018 budget på 651,2 mio. kr.) 
er:

Integration – mindre udgift 10 mio. kr. pr. 30.09. 2018.
Udgangspunktet for budget 2018 er blandt andet de tildelte flygtningekvoter for 2017 i 
Varde Kommune. Den oprindelige kvote på 86 flygtninge til Varde Kommune blev 
reduceret 3 gange i løbet af 2017 ned til 17 flygtninge.
For 2018 er Varde Kommunes kvote på 14 flygtninge reduceret til 5 flygtninge.

De væsentligt reducerede flygtningekvoter i forhold til budgetforudsætninger betyder 
mindre udgifter til integrationsflygtninge, danskundervisning, mentorer, tolkebistand men 
også mindre grundtilskud.

Flere jobåbninger end normalt hen over sommeren betyder bl.a. mindre udgifter til 
integrationsydelse og samtidig har der været en lovmæssig reduktion af 
integrationsydelsen pr. 1.7.2018.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Mindre udgift -8,0 -8,5 -10,0 -10,0

Sygedagpenge – uændret. pr. 30.09. 2018.
Investeringsforslag fra henholdsvis 2016 og 2018 har medført en reduktion fra 650 til 
601 årsværk for budget 2018 svarende til en mindre udgift på ca. 6 mio. kr.
Efter 1. kvartal 2018 var der en yderligere reduktion af årsværk og man skønnede derfor 
på det tidspunkt et mindre forbrug på ca. 4 mio. kr. 
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Antal af årsværk er steget i 2. kvartal og fortsætter lige nu med ca. 40-50 flere årsværk 
end sidste år.
Det forventes, at forbrug 2018 svarer til budget 2018:
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Mindre udgift -4,0 -2,0 0 0

 
Uddannelses- og kontanthjælp – uændret. pr. 30.09. 2018.
Jævnfør effektiviseringskataloget for budget 2018 er der indregnet 9 forskellige 
investerings-forslag og en samlet budgetreduktion på ca. 9,5 mio. kr.

Investeringsforslagene betyder, at budgetforudsætningen for kontanthjælp er reduceret 
fra 445 årsværk til 379 årsværk og uddannelseshjælp er reduceret fra 430 årsværk til 
395 årsværk.
P. 30.09.2018 forventes der et merforbrug på ca. 4,1 mio. kr. til kontanthjælp og et 
mindreforbrug til uddannelseshjælp på ca. 1,8 mio. kr.
Merforbruget for de 2 primære ydelser på ca. 2,3 mio. kr. har været faldende hen over 
året, hvor det største fald har været kontanthjælp med en mindre udgift lige nu på ca. 
0,3 mio. kr. pr. måned.

Der er endvidere mindre budgetter på ca. 7,5 mio. kr. til ydelser som løntilskud og for-
revalidering, hvor der vil være et mindre forbrug.
Det forventes, at udviklingen fortsætter med et fald i udgifterne til både kontant- og 
uddan-
nelseshjælp -  og budget og forbrug vil være i balance.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Balance 0 0 0 0

Revalidering – mindre udgift 5,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.
Der er budgetteret med 111 årsværk og pr. 30.09.2018 er dette faldet til 83 årsværk, 
hvilket betyder en mindre udgift på 5,5 mio. kr.

Mindre forbruget skyldes ændret bevillingsadfærd, hvor der henvises til andre muligheder 
som f.eks. SU samt kortere forløb. 
For 2018 og overslagsårene frem vil der være en stor afgang af tidligere bevilgede 2-3 
års forløb samt en kommende mindre tilgang.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Mindre udgift -3,5 -4,5 -5,5 -5,5

Fleksjob – merudgift 7,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.
Budgetforudsætningen for 2018 er ca. 810 fleksjob og det nuværende antal er ca. 830 
mod tidligere ca. 850-855 medio 2018.
Det forventes, at det fremtidige antal vil stabilisere sig omkring de 850 fleksjob.

Tidligere år har der været ca. 80 fleksjob mere årligt fordi fleksjobreformen fra 2013 
gjorde det muligt at bevilge minifleksjob helt ned til få timer om ugen.

Et fleksjob er gennemsnitlig ca. 55.000 kr. dyrere end et fleksjob efter de gamle regler. 
Grunden til dette er et større kommunalt tilskud til minifleksjob grundet de få timer samt 
en reduceret refusion fra 65 % til 20%. 
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Det betyder, at selvom antallet er stationært, øges udgiften løbende da de nye sager er 
dyrere end de gamle sager (bevilget før 1.7.2014). Alderssammensætningen er således, 
at den primære afgang er fra bevillingerne før 1.7.2014.

Refusionsændringerne er en del af finansieringsreformen fra 2016, hvor den mest 
vidtgående ændring var for fleksjob. De lovmæssige merudgifter for kommunerne og den 
forbundne kompensation har været undervurderet, og der er sket DUT reguleringer for 
2016-2019 og i år er der i Lov- og cirkulæreprogrammet foretaget en ny vurdering, som 
medfører en ekstra bloktilskudsregulering på ca. 5,4 mio. kr. for 2020 og ca. 2,2 mio. kr. 
for 2021.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Merudgift 5,0 5,0 7,5 7,5

Ressourceforløb – merudgift 7,5 mio. kr. pr. 30.09. 2018.
Siden førtidspensionsreformen fra 2013, har rehabiliteringsteamet behandlet alle sager, 
inden der træffes afgørelse om ressourceforløb, fleksjob og førtidspension.
For en ny ydelsestype vil der altid være tilgang de første år, da sagsbestanden skal 
bygges op. 

En budgetforventning har været, at inden for en årrække vil der være balance mellem til- 
og afgang som for førtidspension – denne situation er ikke indtruffet endnu.
Der er budgetteret med 170 årsværk, men det faktiske antal pr. 30.9.2018 er 250 
årsværk mod henholdsvis 259 årsværk og 255 årsværk månederne før.
Merudgiften vedrører både ydelser til de væsentlig flere modtagere og 
aktiveringsbudgettet på 3,4 mio. kr.
Perioder Pr. 31.3. Pr. 30.6. Pr. 31.8. Pr. 30.9.
Merudgift 5,0 6,0 7,0 7,5

 

Forvaltningens vurdering
Med undtagelse af sygedagpenge og fleksjob er bevillingerne omfattet af statens 
budgetgaranti, hvor staten regulerer bloktilskud afhængig af mer- eller mindre forbrug af 
de budgetgaranterede udgifter. 
Opgørelsen her viser et mindre forbrug på 6,8 mio. kr. for de budgetgaranterede 
udgifter, og normalt hvis Varde Kommunes udvikling svarer til landsgennemsnittet, vil 
der være en tilsvarende reduktion i bloktilskud.
Denne reduktion er indregnet, da den primære mindre udgift er integration (10 mio. kr.) 
svarende til de færre flygtninge, som er gældende for alle kommuner.

Det anses ikke for nødvendigt, at der foretages bevillingsmæssige ændringer, idet 
budgetafvigelserne kan regnskabsforklares ved afslutning af regnskab 2018.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen.

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.
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Økonomi
Ingen. 

Høring
Ingen.

Bilag:
1 Åben Budgetopfølgning 30.9.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og 

Integration
158120/18

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet, 
at budgetopfølgningen tages til efterretning

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018

Fraværende: Steen Holm Iversen

Udvalget tog budgetopfølgningen til efterretning
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82. Beskæftigelsesplan for 2019
Dok.nr.: 18260
Sagsid.: 18/5227
Initialer: egbo
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration behandlede den 11. oktober 2018 et forslag 
til beskæftigelsesplan for 2019. 

Udvalget ønskede, at der i 2019 skal være fokus på følgende områder:

 Arbejdskraft: Både offentlige og private virksomheder har den tilstrækkelige og 
relevante arbejdskraft, de har behov for

 Fremtidens Jobcenter: Jobcentrets service udvikles i overensstemmelse den 
forenklede beskæftigelsesindsats, så både de lediges og virksomhedernes behov 
imødekommes

 Tværgående samarbejde: Borgere oplever en helhedsorienteret indsats, hvor 
samarbejde mellem både kommunale afdelinger og eksterne samarbejdspartnere 
fungerer smidigt og effektivt. Herunder et særligt fokus på en sammenhængende 
ungeindsats

 Integration: at flygtninge og indvandrere bør hurtigst muligt integreres på 
arbejdsmarkedet.

I sammenhæng med udvikling af Fremtidens Jobcenter skal der udvikles en ny form for 
Beskæftigelsesplan. I arbejdet med udformningen af den nye Beskæftigelsesplan vil der 
blandt andet være fokus på, hvordan Beskæftigelsesplanen kan koordineres med Varde 
Kommunes Byrådsgrundlag, udviklingsstrategi og fokusområder, samt hvordan 
Beskæftigelsesplanen kan spille en mere aktiv rolle i den løbende effektstyring i 
Jobcentret.

Ovennævnte fokusområder er sammen med de centrale beskæftigelsespolitiske 
målsætninger indarbejdet i vedhæftede beskæftigelsesplan.

De centralt udmeldte beskæftigelsespolitiske målsætninger for 2019 er:
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på 

offentlig forsørgelse
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
3. Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere 

aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6. Udsatte ledige skal have en indsats
7. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

Der er centralt indgået aftaler om:
 Forenkling af den økonomisk styring af den aktive beskæftigelsesindsats med 

ikrafttræden 1. januar 2019
 Forenklingen af beskæftigelsesindsatsen med forventet ikrafttræden 1. juli 2019.
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I forhold til forenklingen af beskæftigelsesindsatsen forventes lovgivning, 
bekendtgørelser m.v. først at være afsluttet ved udgangen af 1. kvartal 2019.

Da udvalget vurderer, at den ny lovgivning om den forenklede beskæftigelsesindsats må 
forventes at have væsentlig indflydelse på beskæftigelsesplanen for 2019, er det 
udvalgets ønske, at nærværende forslag til beskæftigelsesplan skal revideres i 1. halvår 
2019.

Forvaltningens vurdering
Revisionen af beskæftigelsesplanen for 2019 kan med fordel integreres i 
beskæftigelsesplanen for 2020/2021 – og dermed igangsættes tidligt i det nye år. Det vil 
give mulighed for:

 Nytænkning af beskæftigelsesplanens indhold – blandt andet som led i udvikling 
af fremtidens jobcenter

 Inddragelse af interessenter ved brug af blandt andet servicedesign (politikere, 
medarbejdere, organisationer m.fl.)

 Inddrage intensionerne om den forenklede beskæftigelsesindsat og den 
forenklede økonomisk styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Beskæftigelsesplan 2019 - tilføjet udvalgets beslutning fra 156445/18

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at beskæftigelsesplanen for 2019 godkendes

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018

Fraværende: Steen Holm Iversen

Udvalget godkendte beskæftigelsesplanen for 2019
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83. Drøftelse af tilskud til selvstændige med nedsat arbejdsevne
Dok.nr.: 17908
Sagsid.: 10/8434
Initialer: last
Åben sag

Sagsfremstilling
Formålet med drøftelsen er om der er grundlag for at foreslå ændringer inden for 
rammerne af ”det giver ingen mening filter”. 

På mødet vil der være en præsentation af gældende lovgivning med eksempler på cases 
med selvstændige, ligesom der vil blive redegjort for hvordan vurderingen af arbejdsevne 
foretages.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at den nuværende sagsbehandling følger gældende 
lovgivning og intentionerne bag lovgivningen.

Hvis udvalget foreslår ændringer til lovgivningen, fx tildelingskriterier, hvorved 
målgruppen for tilskud til selvstændige udvides, vil det betyde flere ydelsesmodtagere.

Her bør der være opmærksomhed på ligebehandling af alle borgere i forhold til væsentlig 
og varig nedsat arbejdsevne.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Der var i 2017 i alt 25 modtagere af tilskud til selvstændige erhvervsdrivende. 

Heraf er der 14 selvstændige, der siden 1. januar 2013 er bevilget efter de nugældende 
regler. De 14 modtog i 2017 i gennemsnit 46.000 kr. i tilskud.

Tilskuddet kan i 2018 maksimalt udgøre 138.437 kr. årligt.
Tilskuddet nedsættes med 30 pct. dels af en beregnet årsindtægt i virksomheden, dels af 
anden arbejdsindkomst, hvorved det er nedtrappet til 0 kr. ved en årsindtægt på 
461.000 kr.

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
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at udvalget drøfter tilskud til selvstændige med nedsat arbejdsevne med henblik på om 
der er grundlag for at foreslå ændringer indenfor rammerne af ”det giver ingen mening 
filter”.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-11-2018

Fraværende: Steen Holm Iversen

Udsættes til næste møde.
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84. Lukket - Gensidig orientering
Dok.nr.: 18037
Sagsid.:
Initialer: caho
Lukket sag
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Bilagsliste

80. Status på resultater og indsats - RAR Sydjylland - september 2018

  1. Status på resultater og indsats - Sydjylland - september 2018 (158628/18) 
2. Udvikling på arbejdsmarkedet - Sydjylland - september 2018 (158629/18) 

81. Budgetopfølgning pr. 30.9.2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. Budgetopfølgning 30.9.2018, Udvalget for Arbejdsmarked og Integration (158120/18) 

82. Beskæftigelsesplan for 2019
  1. Beskæftigelsesplan 2019 - tilføjet udvalgets beslutning fra (156445/18) 
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Underskriftsblad

Connie Høj

A. C. Hoxcer Nielsen

Peder Foldager Hansen

Steen Holm Iversen

Line Berner

Birger Filskov

Sarah Andersen
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